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Viziune
Prestigiu. Coeziune. Continuitate. Dezvoltare

Misiune

1.

Cresterea prestigiului Medicinei de Familie prin colaborare interdisciplinara, cercetare
la nivelul cabinetului de medicind de familie, parteneriate cu alte structuri ale sistemului
de sanatate.

Consolidarea comunitatii profesionale prin coeziune, schimb de bune practici,
sustinerea excelentei profesionale.

Continuitate si dezvoltare — consolidarea proiectelor care si-au demonstrat valoarea si
initierea unor noi directii pentru o Medicind de Familie mai puternica si mai bine
reprezentata.

1. Cresterea prestigiului si vizibilitatii specialitatii Medicina de Familie

Obiectiv

Consolidarea imaginii Medicinei de Familie ca specialitate complexa, modernd, bazata pe

management integrat al pacientului.

Masuri propuse

Elaborarea unei strategii unitare de comunicare privind activitatea si implicarea
medicului de familie in sistemul de sanatate.

Promovarea activitatii medicilor de familie prin campanii profesionale interdisciplinare si
de informare publica.

Evidentierea competentelor specifice specialittii: preventie integratd, diagnostic precoce,
diagnostic integrat, managementul bolilor cronice, ingrijirea pacientului cu
multimorbiditati si coordonarea traseului medical.

Dezvoltarea relatiilor interdisciplinare, cu celelalte societati nationale profesionale si
sustinerea cresterii vizibilitatii specialitatii Medicina de Familie in pregatirea studentilor
(expunerea precoce in cadrul activitatii cabinetelor de medicina de familie).



e Promovarea cercetdrii in Medicina de Familie si sustinerea publicarii rezultatelor obtinute
in practica medicala primara.

e Organizarea unor evenimente nationale dedicate excelentei in Medicina de Familie si
recunoasterii proiectelor profesionale de impact.

Rezultate
o Cresterea vizibilitatii specialitatii.
e O mai bund intelegere publicad si institutionald a activitatii medicului de familie.
o Cresterea atractivitatii specialitatii pentru studenti si medici rezidenti.

o Consolidarea pozitiei Medicinei de Familie in dialogul cu autoritatile si celelalte
specialitati medicale.

2. Consolidarea organizationala a ASNMF/MG
Obiectiv

Continuarea dezvoltarii unei organizatii profesionale moderne, eficiente, transparente si capabile
sa reprezinte coerent interesele membrilor sai.

Masuri propuse
o Imbunététirea comunicarii intre structura nationala si organizatiile membre.

o Stabilirea unor mecanisme periodice de consultare a membrilor privind principalele
probleme profesionale.

o Elaborarea unui calendar anual de prioritati si proiecte, cu responsabilitati si termene
clare.

e Incurajarea disemindrii modelelor de buna practica.

e Dezvoltarea instrumentelor digitale de comunicare si colaborare profesionala.

3. Continuitate si dezvoltare
Obiectiv

Consolidarea proiectelor care si-au demonstrat valoarea, dezvoltarea unor noi directii strategice
si cresterea implicarii membrilor ASNMF/MG 1n viata organizatiei, astfel incat acestia sa devind
participanti activi la definirea si sustinerea prioritatilor profesiei.



Masuri propuse

e Dezvoltarea unei retele nationale de cercetare in Medicina de Familie, prin proiecte
multicentrice realizate in cabinetele medicilor de familie si Incurajarea publicarii
rezultatelor in reviste de specialitate.

e Consolidarea colaborarii interdisciplinare si cu societitile profesionale medicale, prin
proiecte, manifestari stiintifice si grupuri de lucru interdisciplinare comune.

e Crearea si sustinerea comunititilor de practica profesionala, orientate citre schimbul
de experientd, standardizarea bunelor practici si solutionarea problemelor concrete din
activitatea curentd.

o Cresterea vizibilititii si recunoasterii Medicinei de Familie prin comunicare
profesionald coerenta, promovarea competentelor specialitatii si evidentierea proiectelor
de succes ale membrilor.

e Implicarea mai activi a membrilor in proiectele ASNMF/MG, inclusiv prin grupuri
tematice, consultdri periodice si facilitarea accesului tinerilor medici si rezidentilor la
activitatile organizatiei.

e Dezvoltarea unei strategii de sustinere si reprezentare a intereselor profesionale bazate
pe date privind rolul asistentei medicale primare si necesarul real de finantare.

e Asigurarea continuitatii proiectelor strategice valoroase si dezvoltarea unor noi
directii, adaptate schimbarilor din sistemul de sandtate si nevoilor actuale ale medicilor de
familie.

e Cresterea reprezentirii Medicinei de Familie din Romania la nivel european si
international si integrarea mai activa in retelele profesionale globale prin diseminarea in
Romania a modelelor internationale de buna practica in asistenta medicald primara prin
organizarea unor sesiuni comune, conferinte, workshopuri si intalniri profesionale cu
participare internationald, prin consolidarea colaborarii cu organizatiile/grupuri de lucru
WONCA, precum si cu structurile europene si internationale relevante pentru Medicina
de Familie.

e Incurajarea participarii medicilor de familie romani in grupuri de lucru, comitete si
proiecte internationale, prin dezvoltarea de parteneriate cu societdti profesionale similare
din alte tari.

e Cresterea atractivitatii medicinei de familie pentru tinerii medici prin facilitarea
participdrii acestora la schimburi profesionale, stagii si programe educationale
internationale, dar si prin proiecte de dezvoltare a cabinetelor existente.



Principii de implementare
Realizarea acestor obiective trebuie sa se bazeze pe cateva principii fundamentale:

dialog permanent cu membrii organizatiei * transparenta decizionala ¢ colaborare
institutionala « continuitate  responsabilitate » profesionalism ¢ reprezentare echilibrata a
tuturor generatiilor de medici de familie.

Activitatea Vicepresedintelui trebuie sa completeze si sd sustind activitatea Presedintelui si a
Biroului Executiv, prin coordonarea proiectelor asumate, dezvoltarea parteneriatelor si
mentinerea unui dialog constant cu membrii organizatiei si cu partenerii institutionali.

Rezultatul urmarit

La finalul mandatului, ASNMF/MG trebuie sa fie o organizatie mai puternica, mai vizibila,
mai participativa si mai bine conectati la mediul profesional international, iar Medicina de
Familie sa beneficieze de o recunoastere mai buna a rolului sau medical, social si strategic.

O organizatie puternica inseamna o specialitate puternica, iar o Medicina de Familie
puternica inseamna un sistem de sdnatate mai accesibil, mai eficient si mai apropiat de
pacient.

ASNMF nu este doar o organizatie care reprezinta medicii de familie. Este comunitatea

profesionala in care am crescut si pe care o construim impreuna.

De aceea, acest plan nu este un proiect personal, ci o propunere de lucru pentru intreaga

comunitate: Un proiect care nu este doar al meu, ci al intregii noastre echipe profesionale.
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